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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 del 2026

Sefior

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
Supervisor(a) contrato nro. 8905834 de 2026
Coordinador APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8905834 de 2026

Fabrizio Antonio Polifroni Benedetti, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.257.766, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($57.700.267). La forma de pago para cada
contrato es la siguiente: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L CTE
(2.348.267); y B. Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero y diciembre de 2026
valor de CINCO MILLONES TREINTA Y UN DOS MIL PESOS M/CTE ($5.032.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.62040289637 BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores

SENA

N

de la Regional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplimiento de lineamientos y metas | Se realizé reunién en la
Ejecutar las actividades necesarias para dar | oficina de
soporte al cumplimiento de los emprendimiento  para
1 lineamientos estratégicos, objetivos y evidencias los avances Reporte fotografico
metas definidos por la Direcciéon de Empleo | en los indicadores de
y Trabajo y la Coordinacién Nacional de |que <casa gestor de
Emprendimiento, en el marco del contrato. | emprendimiento
Plan de accion regional: Elaborar y Se realizo reunién con
desarrollar el plan de accidén regional de todo el equipo de
emprendimiento, asegurando su ejecucidon | emprendimiento para
y seguimiento conforme a las directrices para avanzar en el
2 nacionales, durante la vigencia del cierre de convocatoria Reporte fotografico
contrato. campesinas y cerradas,
se seleccionaron
proyectos de Puerto
Colombia
Reportes y evidencias: Consolidar, analizar
y entregar mensualmente los informes y
3 evidencias de avance regional, asi como
cualquier reporte adicional solicitado por la
entidad, garantizando calidad y
oportunidad.
Transferencia de lineamientos: Apoyar la Se formularon (3)
realizacion de sesiones de socializacién de Proyectos para la
politicas, normatividad y metodologias convocatoria
relacionadas con la Ruta Emprendedora, campesina. 123191 -
4 segln cronograma acordado. CREAR ESP - GRANJA Pantallazo fondo

AVICOLA ARKANA
- 122243 - FORT ESP -
ASOCIACION
AGROPECUARIA DE
CAMPESINOS Y

emprender
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AGRICULTORES LA
MANO DE DIOS

-, 100640 - CREAR ESP

- ACUICOLA
SIMBIOTICA "LA
DIVINA
MISERICORDIA"
SUAN, ATLANTICO

Acompaiiamiento técnico temporal:
Brindar asistencia técnica en las fases de la
Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacién, creaciény
fortalecimiento empresarial) durante la
ejecucion del contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.

Se realizo
acompafamiento al
proyecto AMARELO
CAFE. Se apoyo en el
cargue en plataforma
para maquinaria vy
nomina

Se realizo reunién con
los emprendedores Lili
campo y Fernando de
los proyectos ILI
CAMPO REPOSTERIAY
ECR para recopilaciéon
de informacién para
cargue en plataforma
de solicitar recursos

Reporte fotografico

Articulacion para actividades puntuales:
Gestionar y apoyar la articulacién con
actores publicos, privados y comunitarios
para el desarrollo de actividades
especificas orientadas al fortalecimiento
del ecosistema emprendedor regional.

Se realizo apoyo a los
emprendedores
ALVARO MANOTASY
SHAYIRA de los
proyectos PETILUXE y
AMARELO CAFE. Todo
relacionado en puesta
marcha, cargue
informacidn plataforma
para solicitar recursos

Reporte fotografico

Participacion en espacios convocados:
Asistir a reuniones, comités y espacios
técnicos convocados por el nivel nacional o
regional, aportando insumos técnicos
relacionados con las actividades
contratadas.

Se realizro
formalizacion de 03
proyectos para la
convocatoria campesina

Reporte fotografico

Control documental y normativo:
Garantizar que la informacidn registrada en
los sistemas institucionales coincida con las

evidencias presentadas, cumpliendo los
procesos establecidos en el Sistema

No se requirié actividad
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Integrado de Gestidén y Autocontrol (SIGA)
durante la vigencia del contrato.

Promocidn de cultura emprendedora:
Apoyar la organizacidn y ejecucion de
eventos, ferias y actividades de divulgacion
que fomenten la cultura emprendedora,
segun el plan de trabajo acordado.

10

Atencién diferencial en actividades
contratadas: Proporcionar atencién
especializada a grupos asociativos
participantes en la Ruta Emprendedora,
conforme a metodologias definidas por la
Coordinacion Nacional, en el marco de las
actividades contratadas.

Se realizé reunién de
acompanamiento con la
emprendedor MARLON

JAVIER de PISICICOLA
PUERTO COLOMBIA,, en

la cual se brindé
asesoria y apoyo en el
cargue de informacion
para los compromisos
adquiridos en la agenda
especial.

Reporte fotografico

11

Entrega de productos y cuenta de cobro:
Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accidn

individual concertado, como requisito para
el trdmite de la cuenta de cobro mensual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
28026 PONEDERA 23-04-2026 23-04-2026
2 28026 LURUACO 24-04-2026 24-04-2026
3 28026 REPELON 27-04-2026 27-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84994414 de ARUS PILA, referente al del mes de
Abril del 2026

Cordialmente,

[ L7A

FABRIZIO ANTONIO POLIFRONI BENEDETTI
Contratista
C.C. No. 72.257.766

Recibi a satisfaccion:

HER RTO EI;%EI’O MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 8905834 de 2026
Coordinador APE
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EVIDENCIA

Reunién de seguimiento
Mayo 2026

Reunién de seguimiento
. Mayo 2026
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SENA

PROYECTOS FORMALIZADOS

Q2 1 CMA VL INFURMALCIVN VE CLMFRENVIMIEN IV

PROYECTOS A FORMALIZAR
Nombre Ciudad Cenvocatoria
Suan C(:}N‘JOCATURIA HA(]ONA.L No. 152 Imprimir
CREAR ESP - ACUICOLA SIMBIGTICA "L DIVINA MISERICORDIA” SUAN, ATLANTICO.  (attintico) (oo AMPESINATrimer =
P E ﬁ € @ : iércoles 13 de mayo de 2026
TN . EMPRENDER Q

Home

Agendar Tarea

Mi Perfil

Mis Tareas

Formalizar Proyecto

Mi Plan de Negocio
Registro de Beneficiario

Mddulo de Gestidn
Virtual

@
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

PROYECTOS A FORMALIZAR

Hombre Ciudad Convocatoria

COMVOCATORIA L
OhAL 5 Imprimie
P

Fonedera
DE DIOS  (atlantico)
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SENA

/ﬁ\ « @ Bienvenido(a) :roborfer0913@gmail.com -b]
. — miércoles 13 de mayo de 2026
y/ EMPRENDER
4 2]
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO
Home

PROYECTOS A FORMALIZAR

Agendar Tarea

Mi Perfil Nombre Ciudad Convocatoria

Mis Tareas .
Imprimir

Formalizar Proyecto CREAR ESP - GRANJA AVICOLA ARKANA  Baranoa (Atlantico) CONVOCATORIA NACIONAL No. 152 ECONOMIA CAMPESINA Primer Corte

Mi Plan de Negocio
Registro de Beneficiario

Mddulo de Gestidn
Virtual

PROYECTOS VIABILIZADOS

A - D
SENA - FONDO EMPRENDER
SE’“ »~  CONVOCATORIA NACIONAL No.154 Emprendimiento Femenino - CORTE No. 1 —p
VALOR DISPONIBLE: $28.000.000.000
JA( INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION EMPRI

FECHA: 12/05/2026

id Plary d: Departamento Resultados de la Evaluacié Concepto de la Evaluacié Observacién (si aplicz
118492 Barranquilla Atlantico 63,48 No viable
118545 | Barranquilla Atlantico 85,94 Viable
2 118633 Barranquilla Atlantico 79,43 Viable
906 119826 Barranquilla Atlantico 63,65 No viable
935 120015 Barranquilla Atlantico 59,86 No viable
938 120021 Barranquilla Atlantico 82,5 Viable
945 120049 Barranquilla Atlantico 87,26 Viable
1018 120513 Barranquilla Atlantico 87,71 Viable
1034 120616 Barranquilla Atlantico 65,26 Viable
1038 120636 Barranquilla Atlantico 84,15 Viable
1061 120749 Barranquilla Atlantico 55,92 No viable
1067 120793 Barranquilla Atlantico 62,2 No viable
1075 120860 Barranquilla Atlantico 65,08 Viable

10
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SENA

Nombre delindicador -Propietario de objetivo EAcumuladototal x
Planes de Negocio Formulados (OFF) Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 2
Empresas Creadas (OFF) Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 2
Puesta en Marcha (OFF) Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 2
Puesta en Marcha (FE) Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 8
Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)  Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 4
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 3
Numero de personas orientadas Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 687
Numero de personas entrenadas Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 186
Empresas Fortalecidas Mujeres Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 3
Emprendedores orientados Mujeres Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 294
Nro Jornadas Orientaciones Mujeres Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 1
Nro Orientaciones Jovenes Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 2
Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento  Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 186
Nro de Jévenes Entrenados Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 36
Nro Jévenes Orientados Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 174
Campesinos orientados Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 49
Economia Popular Entrenados Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 1
Economia Popular Orientados Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 1
Nro Entrenados en Ideaciény Validacion Fabrizio Antonio Polifroni Benedett 93,
Control de Cambios
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
11
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